Firma de convenio de cooperacion técnica entre la SANEPAR y la UNAM

El Instituto de Ingenieria de la UNAM esta-
blecié un convenio general de colaboracion
con la SANEPAR (Compaiiia de Saneamiento
de Parand, Brasil), una de las tres empresas
estatales mas importantes de Brasil en ser-
vicios de agua y saneamiento. La SANEPAR
estd integrada por aproximadamente 7200
personas, atiende 345 ciudades y tiene una
poblacién servida de 11 000 000. En el mar-
co de ese convenio se firmé simultdneamente
el convenio especifico de colaboracién para
desarrollar en forma conjunta el proyecto “Es-
tudio del tratamiento de efluente de reactor
UASB/RALF con biorreactores de membrana
(MBR) en escala piloto, implantado en una
planta de tratamiento de aguas residuales
de la SANEPAR”. Ambos instrumentos fueron
formalizados mediante las firmas de Fernan-
do Eugénio Chignone (director presidente) y
Pericles Socrates Weber (director de Medio
Ambiente y Accién Social), de la SANEPAR, y
de Carlos Aramburo de la Hoz (coordinador de
la Investigacion Cientifica) y Adalberto Noyola
Robles (director del Instituto de Ingenieria), de
la UNAM, el pasado 15 de agosto.

El convenio consiste en establecer un do-
cumento de colaboracion entre la SANEPAR y
la UNAM para organizar y llevar a cabo pro-
yectos de investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico de mutuo interés, asi como de
programas de especializacion y actualizacion
profesional, dado que la UNAM es una institu-
cion enfocada en la formacién de profesiona-
les, profesores, investigadores y técnicos.

Para el cumplimiento del objeto del pre-
sente convenio de cooperacion técnica, la SA-
NEPAR y la UNAM se comprometieron a pro-
mover y apoyar la realizacion de los proyectos
conjuntos de investigacion cientifica, desarro-
llo tecnoldgico y estudios técnicos, dar acceso

a toda la informacion que se requiera para la
realizacion de los proyectos, colaborar con el
desarrollo de material didactico y la entrega
de cursos de especializacion, actualizacion
profesional y posgrado, para la superacion del
personal técnico; ademas de asesorar, plani-
ficar y supervisar las practicas profesionales a
los estudiantes de la UNAM que se desarrollen
en la SANEPAR, y las que desarrolle personal
de la SANEPAR en la UNAM.

La méaxima casa de estudios podra recibir
estudiantes brasilefios para realizar practicas
profesionales y servicio social, segun los pla-
nes de trabajo especificos que se acuerden
con la SANEPAR en los términos de lo que
dispone la Legislacion Universitaria.

El convenio tiene una duracién de cinco
afnos, a partir del 15 de agosto de 2014, y
se puede prorrogar por mutuo acuerdo de las
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partes. La idea es poder intercambiar experien-
cias y avances tecnoldgicos para enriquecerse
mutuamente, ademas de que tanto investiga-
dores mexicanos como brasilefios realicen es-
tancias académicas en ambos paises.

La primera actividad que se desarrolld a
raiz de este convenio fue la visita del Dr. Charles
Carneiro, gerente del Departamento de Investi-
gacion de la SANEPAR vy profesor del Instituto
Superior de Administracién y Economia (ISAE)
y del Posgrado en Economia y Medio Ambiente
de la Universidad Federal de Parana (UFPR).

El Dr. Carneiro presenté en su visita de
tres dias otras tantas conferencias sobre las
actividades de investigacion y las tecnologias
sustentables de la SANEPAR enfocadas en
la potabilizacion de agua, el tratamiento de
aguas, la disposicion final de lodos, asi como
el estudio de membranas, las medidas para la



mitigacion de gases de efecto invernadero y
el registro de inventarios que llevan a cabo en
esta empresa.

También se refirié a la recuperacion am-
biental y a la eutrofizacion de cuerpos de
agua, en particular de presas, problemas que
se presentan en todo el mundo. Abundé sobre
el cuidado de los reservorios de agua y los
lagos, tema también de preocupacién a nivel
mundial.

El Dr. Carneiro menciond que dentro de los
puntos que son de interés para ambas partes

se encuentran los siguientes: desarrollo de in-
vestigacion y desarrollo tecnolégico, apoyo a
la docencia, impulso de la competencia labo-
ral y la tecnologia de la informacién; alta ca-
pacitacién de recursos humanos; incremento
de los servicios especializados de ingenieria,
las estancias; apoyo a la titulacién, y labora-
torios de pruebas y los estudios ambientales.

De las conferencias y las platicas con aca-
démicos que tuvo el Dr. Carneiro se identifica-
ron varios temas de posible colaboracion, lo
cual podra concretarse con nuevos convenios

especificos, en el marco del convenio general
vigente. Esto representa un intercambio de
experiencias que sin duda repercutirdn en el
alcance de resultados fructiferos para la pro-
duccién académica y la formacidn de recursos
humanos de ambas organizaciones. |





