EDITORIAL

2015: un ano para consolidar avances

rranca el afio 2015, en el cual habra designacion de nuevo rector y en diciembre se iniciara

el proceso para renovar también la direccion de nuestro instituto. Es un afio por lo tanto

importante para la vida universitaria y del Instituto. Ambas administraciones, la central
y la de nuestra entidad académica, habran de concretar sus proyectos y preparar el relevo en la
conduccion. Si a esto agregamos que el pais pasa por un periodo con cierto grado de inestabilidad
en algunas regiones, resulta que el panorama es mds complejo que en el pasado inmediato. Sin
embargo, nuestra comunidad sabrd mantener su compromiso con el mandato y la misidn institucio-
nales, ya que al hacerlo cabalmente todos contribuiremos desde nuestra responsabilidad a transitar
de la mejor manera por este periodo de ajustes y cambios.

Son varios los proyectos que ya se identifican para ser desarrollados por el Instituto en este afio
que comienza. La continuidad en los trabajos relacionados con el nuevo aeropuerto de la ciudad
de México y varios temas con la Comision Nacional del Agua nos daran materia para ocuparnos.
Como es costumbre, durante el afio se irdn concretando convenios para realizar diversos proyectos
en donde la experiencia y el conocimiento del Instituto son requeridos por nuestros patrocinadores.
Cabe hacer mencion que en 2014 se rompid el récord de convenios firmados y que 2015 se pre-
senta como un afio en donde esto se repetira.

El recuento de las actividades realizadas por la comunidad de nuestro instituto en 2014 sera
presentado en febrero préximo, en ocasion del informe anual. Igualmente, como es costumbre, se
organizara la Reunién Informativa Anual con la participacién de varios académicos que presentaran
los resultados de sus investigaciones. Ahi constataremos con hechos que el Instituto sigue trabajan-
do con entusiasmo y avanzando dentro del camino trazado por el Plan de Desarrollo 2012-2016.

Al respecto, en este mes se tendrd un seminario de dos mafanas para presentar el avance,
y la conclusion en varios casos, de los proyectos internos derivados de los ocho proyectos que
conforman el Plan de Desarrollo. Sera una oportunidad para conocer los avances alcanzados por
los académicos que aceptaron colaborar en concretar varias metas del Plan de Desarrollo. De esta
forma, la tarea institucional se vuelve una tarea colectiva y, por lo tanto, alcanzable y representativa
de los intereses académicos de la comunidad.

Otro elemento de avance importante es la propuesta del nuevo Reglamento Interno de nuestro ins-
tituto. El Consejo Interno trabajo en varias sesiones extraordinarias a lo largo del segundo semestre del




afio pasado para integrar un texto que seré so-
metido en estos dias a consulta de la comuni-
dad. Se espera recibir comentarios, sugerencias
y recomendaciones, ya sea en forma individual
0 grupal, con la participacién del Colegio del
Personal Académico del Instituto de Ingenieria.
El objetivo es tener el documento aprobado
por el Consejo Interno en el primer trimestre de
este afio y obtener la aprobacién del Consejo
Técnico de la Investigacion Cientifica antes del
periodo vacacional de verano.

La propuesta del nuevo reglamento se basa
en el mandato que le dio origen a esta entidad
académica y que se ha consolidado a lo largo
de casi seis décadas. EI modelo ha resultado
exitoso, pero requiere adecuarse a las nuevas
formas de realizar investigacion con base en la
colaboracion entre pares. Para ello se incorpora
formalmente la figura de Grupo Interdisciplinario
de Investigacion. Ademas, reconociendo que el
modelo de crecimiento del Instituto ha sido par-
ticular entre las demds entidades del Subsiste-
ma de la Investigacion Cientifica, se contempla
la Subdireccién de Unidades Foraneas, encarga-
da de fomentar la creacion y el fortalecimiento
de tales subdependencias, siempre consideran-
dolas como parte de un sistema que debe estar
comunicado y en colaboracién permanente.

Les hago una atenta invitacién para que
conozcan la propuesta de Reglamento Interno,
con el fin de enriquecerla y mejorarla. En esa
medida se podra llegar a un texto que siente
las bases adecuadas para desarrollar de una
mejor manera el trabajo académico y el pro-
greso del personal de nuestro instituto, frente
a los nuevos retos que tenemos por delante.

Aprovecho la oportunidad para de nuevo de-
sear a todos ustedes importantes logros perso-
nales y profesionales en este afio que se inicia.

Adalberto Noyola Robles
Director





