Adalberto Noyola Robles
Tercer informe del segundo periodo

El doctor Adalberto Noyola Robles presenté su tercer informe del segun-
do periodo como director del Instituto de Ingenieria de la UNAM ante
el doctor Carlos Aramburo de la Hoz, coordinador de la Investigacion
Cientifica, el pasado 10 de febrero.

Adalberto Noyola mencioné que el Instituto esté integrado por 1222
personas, de las cuales 95 son investigadores, 103 técnicos académi-
cos, 147 administrativos y 877 becarios. De los académicos, el 87 %
pertenece al PRIDE y un 65 % al Sistema Nacional de Investigadores.

Subrayd que en 2014 la comunidad realizd un importante esfuerzo
por alcanzar la meta planteada en cuanto a articulos publicados. De
hecho el personal académico la rebasé, ya que los articulos en el Journal
Citation Report aumentaron en un 27 % con respecto al afio anterior.

Otra de las tareas importantes es la formacién de recursos huma-
nos.También sefialé que el CONACYT otorgd cinco cétedras a esta de-
pendencia. Por otra parte, el IIlUNAM invierte semestralmente la can-
tidad de 14.16 millones de pesos en su Programa de Becas gracias
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a los proyectos patrocinados que atiende el personal del Instituto de
Ingenieria.

En relacién con los convenios el doctor Noyola indicé que durante el
periodo se firmaron 155 convenios, de los cuales 32, o sea el 20 %, son
modificatorios y de terminacién y los 123 restantes, que representan un
80 %, son convenios de reciente creacién. Entre los principales patroci-
nadores se encuentran la CONAGUA, Aeropuertos y Servicios Auxiliares
(ASA), el Gobierno del DF, la CFE, la Secretaria de Gobernacion y PEMEX.
Los ingresos extraordinarios que recabd el IUNAM a través de los proyec-
tos de investigacion alcanzaron los 304.42 millones de pesos.

Noyola Robles comentd que un proyecto importante durante su ges-
tion ha sido la remodelacién de las areas de trabajo, tanto de cubiculos
como de laboratorios. En particular menciond los trabajos en el salén de
seminarios Emilio Rosenblueth. Asi mismo, en colaboracién con la Alianza
FiiDEM ahora se cuenta con un nuevo y moderno Tinel de Viento abierto a
la colaboracién con otras universidades y centros de investigacion del pais.



El doctor Noyola menciond que las dos sedes foraneas que tiene
el Instituto en Juriquilla, Querétaro, y en Sisal, Yucatan, han avanza-
do significativamente en su consolidacién. Incluso mencioné que el
grupo mas productivo en términos de articulos indizados es el de
la Unidad Juriquilla. Informé que se ha avanzado en el proceso de
decision para crear una tercera unidad foranea en Morelia, todo ello
con base en el interés de esta dependencia por tener un crecimiento
descentralizado.

También se ha dado un gran impulso a las patentes; durante 2014
se registraron diez solicitudes de patentes y dos fueron otorgadas.

Al término del informe el doctor Carlos Ardmburo de la Hoz dijo que
el Instituto de Ingenieria es una gran comunidad no solo por su plantilla,
sino también por la diversidad de temas que se cultivan. En esta ocasion,
los diez proyectos que mostré el director son sin duda relevantes y per-
tinentes, pues en ellos se conjugan ciertamente la academia y la gene-
racion de conocimiento con el fin de contribuir a la solucién de algunos
de los grandes problemas que nos atafien como sociedad, como pais.

“Quiero sefalar -agregé el doctor Aramburo- que en los Gltimos siete
afios se ha duplicado la formacién de doctores en el subsistema; esto

es un buen indicador. Sin embargo, considerando el tamafno de nuestro
pais, es evidente que se requiere de mayor nimero de gente preparada,
que desarrolle sus capacidades no solamente técnicas sino también
conceptuales y de entrenamiento, que puedan dar solucién a los pro-
blemas que se nos presenten. La UNAM esta haciendo su parte a través
de las entidades académicas, pero me parece que podemos hacer un
esfuerzo mayor para incrementar la formacién de doctores”.

“En cuanto a la difusion, es un aspecto muy importante, y en el Insti-
tuto se sigue haciendo y se hace bien. Otro tema que quisiera mencionar
muy brevemente es el Plan de Desarrollo, que ha sido una constante en
estos informes. Qué bueno que haya una discusion sobre el futuro del
Instituto en términos de como crecer, cémo desarrollarse; es una aspira-
cion legitima, normal de cualquier individuo o institucién. Qué bueno que
se busquen alternativas, qué bueno que se esté haciendo un esfuerzo
conjunto para alcanzar las metas propuestas”.

“Por (ltimo, solo quiero felicitar a la comunidad por los logros obteni-
dos. Muchas felicidades al doctor Noyola por la vision que ha tenido; es
evidente que hay un ejercicio de planeacién muy claro y hay un estable-
cimiento de objetivos y metas perfectamente delineados”. |





