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REPORTAjES DE INTERÉS

1ª jORNADA REDMEREE

La Red de Mujeres en Energía Renovable y Eficiencia Ener-
gética (REDMEREE) a través de sus Nodos Ciudad de México 
y Chiapas organizaron la 1ª Jornada REDMEREE el pasado 
24 de marzo, con el fin de fortalecer la capacitación apoyán-
dose en la vinculación de la Red con la industria y el sector 
académico.

Durante tres días los participantes recibieron capacita-
ción por parte de la empresa Spirax Sarco para la gestión de 
sistemas integrales de vapor y ahorro de energía; visitaron 
a la empresa Intertecnica  para aprender sobre aplicaciones 
del vapor en marmitas y uso de energía, e hicieron un recorri-
do por la planta; estuvieron en el laboratorio de la Planta So-
lar del Instituto de Ingeniería; posteriormente, la Ing. Juana 
Hernández del nodo Chiapas y la Mtra. Lourdes Angélica Qui-
ñonez del nodo Ciudad de México impartieron la plática “Re-
tos y desafíos de la mujer en el sector Energías Renovables 
y Eficiencia Energética”; la Mtra. Sandra Caballero del orga-
nismo GIZ fungió como moderadora, para terminar con un 
workshop de Cocinas Solares en la UAM campus Xochimilco.

El principal reto que las mujeres tenemos que enfrentar –
afirma la maestra Quiñones–, es el cambio de paradigma para 
lograr una igualdad sustantiva, lo que hará un sector ener-
gético que  empodere a las mujeres y las posicione como un 
agente de cambio. En este punto, la Investigación y la acade-
mia juegan un papel fundamental, ya que por ser una etapa 
de formación, los alumnos comenzarán a tener la referencia 
femenina, y esto nos ayudará a visibilizar la participación de 
las mujeres en puestos de decisión.

Para que las mujeres tengamos mayor participación en 
cualquier área es necesario fomentar el fortalecimiento de 
sus capacidades, difundir las oportunidades educativas y ge-
nerar mecanismos para adquisición de experiencias. Es ne-
cesario saber cómo administrar nuestro tiempo, pero con el 
apoyo de la familia y la institución donde se labore, se puede 
obtener éxito tanto profesional como familiar. En especial el 
sector energético está masculinizado, desafortunadamente 
todavía abunda la desconfianza en las habilidades técnicas de 

las mujeres, lo que representa un reto que obliga a esforzarnos 
por estar a la vanguardia

Actualmente –continúa Angélica Quiñones– la red está in-
tegrada por alrededor de 150 personas; mujeres y hombres 
que quieran romper el paradigma y organizaciones que crean 
en la equidad de género.

Debemos hacer hincapié en que el empoderamiento inte-
lectual dará voz a las mujeres, por eso es muy importante con-
tinuar con la vinculación académica, promoviendo la investi-
gación e innovación hecha por mujeres. 

GEOSPATIAL TECh DAY UNAM

El 24 de marzo se llevó a cabo la presentación de un nuevo 
portafolio que ofrece una amplia información en percepción 
remota y en Sistemas de Información Geográfica enfocado a las 
soluciones geoespaciales. 

El portafolio que hemos desarrollado –afirma el Ing. Héctor 
Betancourt, director general de Bits Geospatial– además de ser 
muy amigable, está dirigido a todas las áreas del conocimiento: 
agricultura, forestal, minería, prevención y protección civil, in-
fraestructura, y todo lo que tiene que ver con desarrollo urba-
no; realmente la percepción remota es muy amplia. 

La idea es que entidades de gobierno proporcionen los re-
cursos económicos para comprar la plataforma a fin de disemi-
narla en todos los esquemas; lo mismo estamos haciendo en la 
UNAM, el IPN, la Universidad Agrícola de Chapingo y todas las 
universidades públicas del país. 

La plataforma está lista, pero estamos esperando la auto-
rización de las autoridades correspondientes para hacerla pú-
blica a los tres niveles de Gobierno e Instituciones Educativas 
Públicas, lo que representará una magnífica oportunidad para 
el desarrollo de proyectos de investigación y en la optimiza-
ción de la aplicación de recursos –concluyó–. 
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