AMBIENTE ORGANIZACIONAL
SONIA BRICENO/ ALEJANDRA FILIPPINI

La Direccién del Instituto de Ingenieria busca conocer la per-
cepcién que la comunidad del IIUNAM tiene en relacién con
aspectos que conforman el ambiente organizacional a través
de una encuesta. Con la participacién de todos sus miembros,
la encuesta obtendra informacién con la que se identificaran
canales que puedan mejorar la colaboracién entre sus miem-
bros, asi como el entorno de trabajo.

Expertos del Centro de Investigaciones y Estudios de Gé-
nero (CIEG) aportaron su experiencia para el disefio de la

Encuesta “Ambiente organizacional en el IUNAM” que estara
abierta a la participacién de toda la comunidad del 1 al 5 de
abril de 2019 para los cuatro perfiles de trabajo: académicos,
estudiantes, personal por servicios profesionales y personal
administrativo de base y confianza.

Podran contestar la encuesta en plena libertad y con abso-
luta confianza del anonimato del que responde.

La liga para ingresar a la plataforma en la cual se ubica
la encuesta llegara a sus correos electrénicos institucionales.
Habra equipos de computo en el edificio 2, en los que podran
contestar la encuesta aquellas personas que no dispongan de
acceso a una computadora personal, asi como una urna en el
reloj checador del mismo edificio para aquellos que prefieran
llenar la encuesta en papel. |




