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SONIA BRICEÑO/ ALEJANDRA FILIPPINI

La Dirección del Instituto de Ingeniería busca conocer la per-
cepción que la comunidad del IIUNAM tiene en relación con 
aspectos que conforman el ambiente organizacional a través 
de una encuesta. Con la participación de todos sus miembros, 
la encuesta obtendrá información con la que se identificarán 
canales que puedan mejorar la colaboración entre sus miem-
bros, así como el entorno de trabajo.

Expertos del Centro de Investigaciones y Estudios de Gé-
nero (CIEG) aportaron su experiencia para el diseño de la 

Encuesta “Ambiente organizacional en el IIUNAM” que estará 
abierta a la participación de toda la comunidad del 1 al 5 de 
abril de 2019 para los cuatro perfiles de trabajo: académicos, 
estudiantes, personal por servicios profesionales y personal 
administrativo de base y confianza.

Podrán contestar la encuesta en plena libertad y con abso-
luta confianza del anonimato del que responde.

La liga para ingresar a la plataforma en la cual se ubica 
la encuesta llegará a sus correos electrónicos institucionales. 
Habrá equipos de cómputo en el edificio 2, en los que podrán 
contestar la encuesta aquellas personas que no dispongan de 
acceso a una computadora personal, así como una urna en el 
reloj checador del mismo edificio para aquellos que prefieran 
llenar la encuesta en papel.  

REPORTAJES DE INTERÉS

ENTREGA 
DE RECONOCIMIENTOS 
A BRIGADISTAS 
Con la intención de formalizar la importancia de los brigadistas 
del Instituto de Ingeniería, el director de la dependencia Luis 
Álvarez Icaza Longoria entregó reconocimientos a más de 70 
personas cuya misión es salvaguardar la vida del personal del 
IIUNAM. 

Después del temblor del 19 de septiembre de 2017 –co-
mentó Álvarez Icaza– se hizo más evidente la necesidad de 

contar con personal capacitado que auxilie a la comunidad del 
Instituto en éste y otro tipo de situaciones de alto riesgo.

Ahora es importante estudiar el perfil de aquellos que es-
tán interesados en participar en estas acticvidades para que sea 
precisamente ese grupo al que se le capacite a través de cursos, 
políticas y acciones con el fin de que estos riesgos puedan en-
frentarse de la mejor manera posible –concluyó–. 
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