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El pasado 25 de mayo, con la presencia del doctor
René Drucker Colín, Coordinador de la Investigación
Científica, presenté a la comunidad del Instituto y
las autoridades universitarias el Informe de Activida-
des 2005-2006 del II UNAM. En él traté los temas
más relevantes a mi juicio sobre la vida académica
de la institución en ese lapso.

Destaca por su importancia, la producción académica
a través de artículos e informes para patrocinadores.
Durante 2005, se publicaron 1.35 artículos en pro-
medio por investigador en revistas arbitradas, 3.13
artículos en promedio por investigador en congresos
técnicos y 3.3 informes de investigación a
patrocinadores en promedio por investigador. Ade-
más, académicos del Instituto de Ingeniería registra-
ron cuatro patentes. Si bien el número de artículos
arbitrados bajó en comparación con el año pasado,
dado el crecimiento en el número de informes, se
esperaría que para el año próximo se recupere el ni-
vel de producción de artículos. Debemos hacer un
esfuerzo para presentar nuestros resultados en las
revistas internacionales de mayor impacto.

Otro de los temas de gran importancia es la educación
de nuevos ingenieros, en especial aquellos con
posgrado. En este sentido, el Instituto juega un papel
singular, no sólo en la UNAM sino en el país, por el

REUNIÓN DEL 29 DE MARZO
• En seguimiento a los acuerdos de la sesión del Consejo Interno del  15

de febrero de 2006 se informó que Sergio Alcocer, Marco Ambríz y
José Alberto Escobar se entrevistaron con personal del SNI encargado
de sus bases de datos y establecieron las condiciones para poder co-
municar éstas con el SBDAII del Instituto.

• Se aprobó un informe de actividades de año sabático y una solicitud
de licencia sin goce de sueldo por un año.

REUNIÓN DEL 26 DE ABRIL
• En seguimiento a los acuerdos de la sesión del Consejo Interno del 29

de marzo de 2006 se comentó que el acuerdo del Rector para la
institución del Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz que se publi-
có en la Gaceta de la UNAM del 17 de febrero de 2003, establece que
puede aspirar a este reconocimiento toda universitaria que realice
labores sobresalientes de docencia, investigación y difusión de la cul-
tura. Sin embargo, en el punto tercero, especifica de manera tajante
que: ”…la comunidad de cada ...Instituto...podrá proponer las
candidatas que considere merecedoras...a los consejos técnicos o in-
ternos, quienes decidirán otorgar el reconocimiento a una investiga-
dora o profesora definitiva...”. Con base en lo anterior, queda aclara-
do el asunto en el sentido de que las personas con nombramiento de
Técnicas Académicas no pueden aspirar a tal reconocimiento.

• El director del Instituto informó que se está elaborando un libro de
proyectos del Instituto, otro libro con biografías de los fundadores
del Instituto y que se están organizando una serie de conferencias del
Instituto de Ingeniería en diferentes dependencias gubernamentales
y privadas. Esta serie tiene por objeto difundir los alcances de los tra-
bajos de investigación que se realizan en nuestra entidad.

• El director del Instituto comentó que se está traduciendo al español
el video que la UNAM presentó en el recientemente celebrado IV Foro
Mundial del Agua para que se exhiba a través de TV UNAM.

• Se aprobó una solicitud de promoción a TATB, cinco de recontratación
por obra determinada y dos solicitudes de año sabático.
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rigor y calidad de sus investigaciones y por ser la única
institución en el país que, en varios campos, tiene las
capacidades humanas y físicas para desarrollar investi-
gación y formar a los nuevos líderes de la ingeniería.
No obstante los avances en eficiencia “terminal”, que
es uno de los indicadores que considera la UNAM para
medir el desempeño en sus programas de posgrado,
tenemos que revisar, y en su caso, modernizar, los pla-
nes de estudio, mejorar el desempeño de los tutores
de modo que dediquen tiempo suficiente al seguimien-
to de los alumnos y, en general, tomar con la mayor
seriedad el posgrado.

También en el informe se presentaron los avances en la
gestión administrativa, en la relación con la delegación
sindical, así como en el Plan Maestro de Modernización
de la Infraestructura y Plan de Mantenimiento y Mejo-
ramiento Ambiental.

Con relación al 50 Aniversario de nuestro Instituto, se
presentaron los avances de los programas académico y
cultural, y se hizo énfasis en la puesta en marcha del
proyecto Comunidad del II, que tiene por objeto man-
tener contacto permanente con exalumnos, extra-
bajadores académicos o administrativos y con nuestros
amigos todos, informándoles de los avances, eventos y
asuntos del Instituto. Como parte de este proyecto
contamos con un sistema de información para recabar
los datos, el cual está disponible a todo público en la
dirección electrónica: http://aplicaciones.iingen.unam.mx/
enlacecomunidad/. Les solicito nos ayuden a pasar el
mensaje y promover la inclusión de más amigos del
II UNAM en nuestra base de datos.

Al final de este Informe de Actividades presenté los
principales retos que enfrenta el Instituto en 2006, di-
rigidos a su modernización:

En el ámbito académico:

• Continuar con el fomento a la producción editorial
en las Series del II y en revistas de excelente nivel

• Poner en marcha el Plan de Desarrollo Académico
de la Subdirección de Estructuras

• Fortalecer la vinculación del Instituto con institu-
ciones en el extranjero y fomentar la movilidad de
nuestros investigadores

• Continuar incrementando la tasa de graduación de
estudiantes del posgrado, con énfasis en doctorado

• Afianzar las opciones de descentralización
• Formalizar la organización y operación de grupos

y laboratorios virtuales de investigación.

En infraestructura:

• Terminar los proyectos de los laboratorios de hidráu-
lica (mecánica de fluidos) y de estructuras y materiales

• Acreditar los laboratorios de estructuras y de la mesa
vibradora

• Continuar con la modernización del equipo de los
laboratorios.

En gestión administrativa, promoción y comunicación:

• Dentro del marco del 50 Aniversario, afianzar la
identidad institucional de modo que contribuya al
fortalecimiento de la ingeniería mexicana

• Integrar de manera eficiente y depurar los bancos
de datos del II

•Mejorar el desempeño dentro del sistema de calidad.

Agradezco el apoyo y participación de la comunidad
del II durante 2005 y los invito a redoblar los esfuerzos
para alcanzar, de manera coordinada, las metas esta-
blecidas en los programas de trabajo que nos llevarán
a la modernización de nuestro Instituto y a ver cristali-
zada la visión que nos hemos planteado. Los valores
institucionales, como son la honestidad en la búsque-
da del conocimiento, el compromiso con la formación
de los nuevos líderes de la ingeniería, el liderazgo den-
tro de la ingeniería mexicana, así como la calidad y ri-
gor en sus trabajos de investigación deben ser nuestra
guía permanente.

Sergio M Alcocer Martínez de Castro

Reconocimientos

Premio al Mérito Ecológico 2006
para el Sector Académico

Por su destacada labor científica y de desarrollo tecno-
lógico en el campo de la ingeniería ambiental, la doc-
tora Blanca Jiménez Cisneros, investigadora del Institu-
to de Ingeniería, recibió el Premio al Mérito Ecológico
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