EDITORIAL

Con motivo de la celebraciéon del préximo Dia de las Maestras y los
Maestros, en el primer Café académico del afio realizado el pasado
26 de abril, entregamos medallas y reconocimientos a nueve acadé-
micos y académicas de nuestro Instituto por su labor docente
durante 20 hasta 55 afios. A todas y todos les expreso, a nombre de
nuestra comunidad y de la UNAM, mi mayor agradecimiento por su
gran trabajo, en el marco de las actividades sustantivas de esta Casa
de Estudios. En ese mismo orden de ideas, también, quisiera feli-
citar calurosamente a la Dra. Leonor Patricia Gliereca Hernandez,
investigadora adscrita a la Coordinacién de Ingenieria Ambiental,
porque el 8 de marzo fue distinguida por su destacada labor, junto
con académicas de todas las entidades de la UNAM, con el Reco-
nocimiento Sor Juana Inés de la Cruz, en una ceremonia que fue
presidida por el Rector Leonardo Lomeli Vanegas.

Por otra parte, en el segundo bimestre de 2024, se han comen-
zado a retomar actividades del Plan de trabajo 2024-2028 para el
IITUNAM; en particular, el Eje 1 de Vida y carrera académicas y el Eje
3 Docencia moderna y formacioén integral de recursos humanos. En
Vida y carrera académicas, como lo comenté en el Café académico,
los cuatro lideres de los Grupos de Investigacion Interdisciplinarios
entregaron un expediente con los informes técnico y financiero con
la solicitud para la renovacién del segundo afio. Los resultados de
la evaluacién de los documentos entregados se daran a conocer en
el mes de mayo; espero que los resultados obtenidos durante el
primer aflo sean muy positivos y que ya estén desembocando en
convenios de vinculacién con los sectores empresarial y guber-
namental. En el Eje de Docencia moderna y formacién integral
de recursos humanos, con base en la experiencia adquirida en la
primera edicidn de la Olimpiada Estudiantil, se estan haciendo los
ultimos ajustes para publicar la siguiente convocatoria.

En otro orden de ideas, con el fin de mejorar de manera continua
los servicios que brinda la Administracién del Instituto de Ingenierfa,
se han realizado mejoras a los sistemas electrénicos que se utilizan
para realizar tramites a través de las cinco secretarias del IUNAM
(Académica, Administrativa, Técnica de Infraestructura, de Telecomu-
nicaciones e Informatica (TCI) y de Vinculacion). Quisiera destacar
que la Secretaria de TCI ha desarrollado sistemas para realizar soli-
citudes de nuestros talleres de Carpinteria y Mecanico, asi como del
Servicio de Fotocopiado, entre otros. Ademas, los ajustes que se estan

desarrollando comprenden encuestas de satisfacciéon de los servi-
cios. La Unidad de Servicios de Informacién también se ha unido a
esta iniciativa. Esto permitird dar mejor atencién a las solicitudes
que se registren, como se establece en los criterios de evaluacién del
Sistema de Gestion de la Calidad de la UNAM.

Otra iniciativa que mejorara el trabajo académico es la auto-
rizacién por parte de la Dra. Tamara Martinez Ruiz, Secretaria de
Desarrollo Institucional, para que se implante el proyecto PC PUMA
en nuestras instalaciones. Este proyecto, que esta en proceso, tiene
como objetivo actualizar y ampliar la capacidad y los servicios de la
red inalambrica del Instituto (WiFi), haciendo posible que nuestros
visitantes o participantes a eventos organizados puedan conectarse
ala internet.

En cuanto a los méas recientes nombramientos de colabo-
radores, tengo el agrado de comunicar por este medio que, la
Dra. Maria Eugenia Allende Arandia es la nueva jefa de la Unidad
Académica Sisal en Yucatan, a partir del 1 de abril, en sustitucion
del Dr. Christian Appendini Albrechtsen. Ademas, como titular de
la Secretaria Técnica de Infraestructura, el Mtro. Xavier Palomas
Molina sustituye al Arq. Sebastian Israel Martinez Bucio. Agradezco
a las personas que realizaron su labor en los cargos mencionados y
felicito a quienes tomaron esa responsabilidad con toda la decision
y compromiso para desempefiarse lo mejor posible para contri-
buir a las areas de apoyo correspondientes. La Dra. Allende tiene
la encomienda de fortalecer la producciéon académica e incentivar la
vinculacién con las empresas, asi como con los gobiernos locales y
estatales que resulte en convenios de colaboracién para la solucion
de problemas de la regién. El Mtro. Palomas ha empezado a identi-
ficar y establecer un programa de mejora de todos los espacios que
faciliten la labor de nuestra comunidad.

Finalmente, aprovecho este espacio para mandar una gran
felicitacion y abrazo a las madres y padres, asi como al personal
docente de nuestro Instituto, con motivo de la celebracién de esas
fechas. Espero que disfruten mucho esos dias.|

Cordialmente,

Dra. Rosa Maria Ramirez Zamora
Directora
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