Consejo Interno

Reunion del 24 de mayo, 2006
* Se aprobd una solicitud de contrataciéon como ITA,
dos de TAAC y dos solicitudes de estancia de inves-
tigacion en Espafa
* En seguimiento de los acuerdos establecidos con la
Contraloria de la UNAM, se aprobd la propuesta de
disminucién de la Remuneracion Adicional al per-
sonal académico, que en promedio podria alcanzar
hasta un 8%
* De conformidad con el articulo 16, inciso f, del Re-
glamento Interno del Instituto de Ingenieria, el di-
rector entregd al Consejo Interno el Informe Anual



de Actividades del Instituto, para su evaluacién y
sancion.

Reuniéon extraordinaria del 19 de junio, 2006

e Se acord6 por unanimidad que en la propuesta al
CTIC para los nuevos criterios de evaluacion se in-
cluyan como pieza de investigacién los informes de
proyectos de investigacion a patrocinadores, siem-
pre y cuando su contenido sea Uutil, correcto y no-
vedoso. Para ello, el Consejo Interno deberd buscar
la forma de evaluar estas caracteristicas a través de
un comité que podria ser externo al Instituto. Ade-
més, se deberd proponer que sean premiadas e
incentivadas las carreras académicas que presenten
un razonable balance entre teoria y practica vy, fi-
nalmente, se propondran criterios cuantitativos para
determinar la produccién académica suficiente para
obtener promocién a la siguiente categoria
Se acordd por unanimidad, en la eleccion del re-
presentante del personal académico del Instituto
de Ingenieria ante el Consejo Técnico de la Investi-
gacion Cientifica para el periodo 2006-2009, de-
signar como integrantes de la Comisién de Vigilan-
cia a Veronica Benitez Escudero, Matilde Galvan
Garcia y Enrique Difaz Mora y como escrutadores a
Julio César Cuenca Sanchez, Francisco Javier
Granados Villafuerte y Pedro Magafa Melgoza
El Consejo Interno del Instituto de Ingenierfa acor-
do6 por unanimidad proponer la candidatura de Mi-
guel Romo Organista para el Premio Nacional de
Ciencias y Artes y de Rafael Almanza Salgado para
el Premio Universidad Nacional.

Reunién del 21 de junio de 2006

* Se acordd abrir a concurso una plaza de TATA de
tiempo completo

* Se aprobaron cuatro solicitudes de contrataciéon por
Articulo 51, una de postergacién de afo sabatico,
una de afo sabatico, una de comisién, una reco-
mendacién de diferir un afio sabatico y una solici-
tud para impartir una cétedra en CFE

* £| Consejo Interno del Instituto de Ingenieria acor-
dé por unanimidad aprobar la candidatura de Rosa
Maria Ramirez Zamora para el premio Distincion
Universidad Nacional para Jovenes Académicos

e Se acordd por unanimidad apoyar la candidatura
dentro del Programa de Fortalecimiento Académi-
co para las Mujeres Universitarias a tres doctoras
que cumplen con los requisitos del mismo



* Se aprobd la solicitud al rector de autorizacién de
la disminucién del 20 % de ingresos extraordina-
rios, para sustituir y actualizar los vehiculos del Ins-
tituto de Ingenierfa segln la propuesta de progra-
ma de renovacién del parque vehicular que pre-
sentd el Secretario Administrativo

Se aprobd la solicitud al rector de autorizacion
de la disminuciéon del 20 % de ingresos extraordina-
rios para ampliar el presupuesto general de la obra
para construccién del edificio 18 y ampliacién del
basamento del edificio 12 del Instituto de Inge-
nierfa.

Reunién del 9 de agosto de 2006

e Se aprobaron cuatro solicitudes de contratacion
por Articulo 51, una de concurso de oposicion ce-
rrado para promocion a ITC y una de estancia
sabatica

* Para casos complicados, el Consejo Interno del Ins-
tituto de Ingenieria aprobd, por unanimidad, in-
formar o contestar por escrito la solicitud del aca-
démico.

Reunién del 23 de agosto de 2006

e Se revisaron los comentarios al informe de activi-
dades 2005-2006 que hicieron algunos de los in-
tegrantes del Cl, entre éstos, destacan:

* Presentar los ingresos y egresos del Instituto co-
rrespondientes al afo que se reporta y conocer
como se hace la distribucién del presupuesto de la
UNAM en el Instituto

* Se sugiere cambiar la fecha de presentacion del In-
forme Anual del Instituto al mes de enero

* Hacer una comparacién del Instituto de Ingenierfa

con otros institutos que realicen trabajo equivalente

Fomentar la produccién de las Series del Instituto y

tomarla en cuenta para la evaluacién anual del per-

sonal académico

Fomentar la movilidad del personal académico para

estancias en el extranjero

Utilizar la misma definicién de eficiencia terminal

que el CONACyT para los becarios graduados del

PBII

Diferenciar claramente la participacién del perso-

nal académico en sociedades técnicas para darle

importancia a quienes trabajen en ellas

* Se observd una caida en los ingresos provenientes
de proyectos de PEMEX

* Existen demasiados proyectos PAPIIT de muy redu-
cido presupuesto, asi como personal académico que
Unicamente tiene este tipo de proyectos

Presentar un concentrado de indicadores de la pro-
duccion del Instituto.

Como consecuencia de los comentarios anteriores,
se acordd lo siguiente:
e Puesto que no es facil defender la calidad de las
Series del Instituto en el CTIC, se debe mejorar el
estilo de las mismas y buscar su registro ISBN para
que puedan considerarse como libros
Presentar al Consejo Interno un informe parcial so-
bre el avance del Plan de Desarrollo del Instituto.
Estimular a aquellos investigadores que Unicamen-
te tienen proyectos PAPIIT, para que, ademas de
éstos, busquen de otro tipo
Establecer cudles son los limites ideales y deseables
de produccién como Instituto (nimero de alum-
nos graduados, articulos publicados, etc)
* Para poder comparar al Instituto con otros, se
deben establecer los indicadores y metas
institucionales, por coordinacién, por subdireccién,
etc. Para ello, sera atil conocer cémo son estos
indicadores en otros institutos
Definir el perfil del personal académico por contra-
tar en el Instituto
Reservar para informacién interna la representa-
cién del Instituto de Ingenierfa en comisiones ex-
ternas donde sea evaluado personal del mismo,
como es el caso del SNI
* Se aprobo6 una solicitud de contratacion por Arti-
culo 51 y una de promocién a TATC.

Reunién del 6 de septiembre, 2006

* Se aprobé una solicitud de licencia sin goce de suel-
do por un afio, una solicitud de comisién y una de
contratacién por obra determinada.

Reuniéon del 20 de septiembre, 2006

* Se aprobd una solicitud de estancia sabatica, una
solicitud de concurso de oposiciéon cerrado y se re-
chazé una solicitud de contratacion por obra de
terminada.
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