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Dentro de las conferencias organizadas por la Comisión 
Interna de Igualdad de Género (CInIG) y por la Unidad de 
Docencia y Formación de Recursos Humanos de la Secretaría 
Académica del II UNAM, el Dr. David Yáñez Santillán abordó el 
tema de la equidad, diversidad e inclusión en Ingeniería, quien 
afirmó que tener presentes estos conceptos es indispensable 
para una sana convivencia. 

Agregó que tanto en las empresas como en las universi-
dades o en cualquier centro de trabajo el ambiente laboral es 
primordial para el buen desempeño de las actividades y esto 
sólo se puede lograr si tenemos respeto por nuestros compa-
ñeros. Debemos eliminar la discriminación en todos sentidos; 
por ejemplo, es muy común que al realizar una entrevista de 
trabajo únicamente quieran contratar a personas que estén 
trabajando, o a aquellos que son egresados de la misma univer-
sidad que el contratante. Con mucha frecuencia las mujeres 
reciben un salario hasta del 20 % menor al de los hombres 
desempeñando el mismo trabajo, estás son formas de ejercer 
discriminación hacia ciertos sectores y, uno de los más afec-
tados es el de las mujeres.

En México se creó la Secretaría de las Mujeres para coor-
dinar las acciones y políticas públicas que se implementan 
a nivel nacional con el fin de promover las condiciones para 
alcanzar una vida libre de violencias para niñas, adolescentes 
y mujeres. Esta Secretaría indica, entre otras cosas, que las 
empresas que aspiren a recibir estímulos por equidad, deben 
tener un código de ética que aplique procesos igualitarios para 
la selección de personal.

Para tener éxito en el tema de la equidad, diversidad e 
inclusión en Ingeniería, es necesario tratarlo como si fuera 
un proyecto como en Gerencia de Proyectos – continuó el Dr. 
Yáñez- hay que tener un responsable, formar un equipo de 
trabajo, marcar el tiempo en el que se van a realizar las activi-
dades y conocer los recursos que se van a destinar.

Equidad, diversidad 
e inclusión en Ingeniería

Y es que hablar de equidad es dar a todos los mismos dere-
chos, las mismas oportunidades, el mismo salario a trabajos 
iguales; hablar de la diversidad es aceptar a las personas sin 
prejuicios, sin importar su religión, sus ideas políticas, sus 
preferencias alimenticias o sexuales etc., hablar de inclusión 
es lograr que el personal se sienta parte del grupo y esto sólo 
se logra si todos se sienten aceptados.

Otro concepto que es necesario difundir es el tema de los 
discapacitados, como ingenieros debemos tener en cuenta 
que existe una parte de la población que tienen capacidades 
diferentes y a los cuales debemos considerar, en el caso de 
las personas que se mueven en “silla de ruedas” es necesario 
construir rampas de acceso, por citar un ejemplo. En México 
hay casi nueve millones de discapacitados. 

También quiero agregar que en la vida profesional es muy 
importante respetar las costumbres de nuestros pueblos, de 
nuestras comunidades porque son parte de sus raíces.

Por último, quiero decirles que debemos mostrar a los 
jóvenes que hay que ser inclusivos, empáticos, respetuosos, 
tolerantes, porque todos en algún momento vamos a tener 
alguna discapacidad – concluyó-. 


