VI Comité Ejecutivo Nacional de la Federacion
Mexicana de Ingenieria Sanitaria
y Ciencias Ambientales, AC

El lunes 26 de marzo se llevd a cabo la toma de protesta
del VI Comité Ejecutivo Nacional de la Federacién Mexica-
na de Ingenieria Sanitaria y Ciencias Ambientales, AC
(FEMISCA), y la firma del convenio con el Institito Na-
cional de Ecologfa.

La ceremonia tuvo lugar en el Alcdzar del Museo Na-
cional de Historia, en el Castillo de Chapultepec. Estu-
vieron presentes, entre otras distinguidas personalida-
des, el ingeniero Juan R Elvira Quesada, secretario de
Medio Ambiente y Recursos Naturales; el doctor Adrian
Alfredo Ferndndez Bremauntz, presidente del INE; el
ingeniero Francisco J Chozas Rizo, ex presidente de
FEMISCA; el doctor Adalberto Noyola, presidente de
AIDIS, y el maestro Jorge Sadnchez Gomez, actual presi-
dente de FEMISCA.

El VI Comité Ejecutivo Nacional de la FEMISCA qued6
integrado de la siguiente manera:

M en | Jorge Sanchez Gomez Presidente

Ing José Sanchez Espinoza Secretario General

Ing Diana Flor de Peral Rodriguez Herndndez ~ Tesorera

Ing Paula Norena Franco Vicepresidenta de Residuos Solidos
Dra Marfa Teresa Orta Ledesma Vicepresidenta de Agua

Ing Rodolfo Lacy Tamayo Vicepresidente de Aire

Ing Eugenio Domingo Cabo Pérez Vicepresidente de Impacto Ambiental

Felicitamos a los nuevos integrantes del Comité y les
deseamos éxito en sus nuevas actividades.

Informe de actividades 2003-2007
Instituto de Ingenieria

El pasado 16 de abril, en presencia del doctor Juan
Ramon de la Fuente, rector de la UNAM, y del doctor
René Drucker Colin, coordinador de la investigacion
cientifica, el doctor Sergio M Alcocer Martinez de Cas-
tro presentd su informe de actividades correspondien-
te al periodo 2003-2007.

El doctor Alcocer expresé que en los Ultimos cuatro
anos, el I UNAM ha avanzado en la solucidon de sus
retos principales: inicié el proceso de renovacion de su
planta académica, comenzd la modernizacién del
quehacer académico dirigida a fomentar la colabora-
cion entre investigadores, desarrolld proyectos multidis-

ciplinarios y establecié espacios de critica y evaluacién
entre pares, asi como de comparacién con colegas ex-
ternos a la UNAM.

La institucién mejor6 su desempefio académico y se
fortalecié como Instituto de ingenieria y no de inge-
nierfa civil exclusivamente, vigorizando y extendiendo
la vinculaciéon y comunicaciéon con sectores externos
para proponer y seleccionar proyectos de mayor al-
cance. Resultado de ello son la confianza de los
patrocinadores, la relevancia de los trabajos, asi como
el incremento de los ingresos extraordinarios destina-
dos a actividades académicas de superacion e intercam-
bio, ademas de investigacion en lineas emergentes.

Se iniciaron los esfuerzos formales para descentralizar al
Instituto, con los campus en Morelia, Mich, y Juriquilla,
Qro. Se fortaleci6 el Programa de Becas del Il con ingre-
sos extraordinarios, y se han puesto las bases para incre-
mentar la eficiencia y nimero de estudiantes gradua-
dos, especialmente de maestria y doctorado.

Con recursos propios y apoyos de la UNAM, se invirtié
significativamente en nuevos equipos de investigacion,
laboratorios, vehiculos, red de computo y telefonia,
asi como sistemas de informacién institucional.

La administracién se hizo més eficiente y transparente. Hoy
tiene mejor control, y se han reducido los tiempos de tra-
mite, lo que se ha reflejado en la disminucion del nimero
y severidad de las observaciones derivadas de las auditorias.
Ha quedado claro que se puede trabajar y generar ingre-
sos extraordinarios, cumpliendo con las normas.

Asi, en el Il UNAM se van dejando atrds inercias, como
son la ausencia de liderazgo académico, los problemas
de actitud, de adormecimiento y de aislamiento; de
formacién incompleta de estudiantes; de proyectos
repetitivos, de poco impacto y de débil vinculacién e
infraestructura obsoleta.

Lo sefalado ha sido consecuencia del trabajo compro-
metido y el apoyo de toda la comunidad del Instituto;
trabajadores administrativos, académicos y estudian-
tes; ademés, del esfuerzo siempre decidido e
institucional del Consejo Comisién
Dictaminadora y la Comisién del PRIDE.

Interno, la

Los resultados son alentadores, sin embargo, es necesa-
rio reconocer nuestras debilidades y transformarlas en
oportunidades. Debemos ajustar, en algunos casos, las
estrategias, o bien profundizar en ellas. Esta aln el reto



de incrementar el nimero y calidad de nuestras publicaciones arbitradas,
lograr incentivos a la produccién y trabajo académico segun su calidad,
rigor, originalidad y pertinencia. El acreditar el doctorado, con énfasis en la
formaciéon de mas y mejores doctores. Recordemos que la falta de una
preparacién adecuada es la principal barrera para la innovacion.

Insisto en que el Instituto de Ingenieria se ha puesto como meta ser un
centro de excelencia mundial, que forme a los lideres de la ingenieria
mexicana y genere conocimientos de vanguardia, Utiles para resolver los
problemas nacionales y regionales.

Con ello, el Instituto contribuird a mantener y fortalecer nuestra capaci-
dad de decidir sobre como disefiar, construir, operar, mantener y rehabili-
tar la infraestructura del pafs para resolver problemas actuales y futuros. El
apoyo al desarrollo de la ingenieria y tecnologias mexicanas, urgente para
México, contribuird también a seguir dando brillo a nuestra Universidad.

Una vez finalizada la presentacion del doctor Alcocer, tomé la palabra el
doctor Juan Ramén de la Fuente, quien afirmé que:

* £l Instituto de Ingenierfa es mejor que hace cuatro afos

* El Consejo Interno tendra que hacer un andlisis del informe y considerar
con mas precision los logros y los aspectos por mejorar

* La autocritica es pertinente, hay que reconocer con objetividad

dénde no hemos podido caminar con la celeridad y en la direccion

gue quisiéramos

El problema del posgrado no es exclusivo del Il

Necesitamos renovar la planta académica

* Es importante el incremento en la transparencia de los ingresos ex-

traordinarios que se presentan con estados financieros claros

La Universidad moderna requiere vinculacién con la sociedad, que bue-

no que el Instituto de Ingenieria lo ha tenido presente desde su fundacion

* En los préximos dias propondré al Consejo Técnico de la Investigacién
Cientifica las mejores opciones para formar la terna del Instituto
de Ingenierfa

* la UNAM cada vez sera mas necesaria para México y por ello debemos
ser cada vez mejores

Finalmente, el doctor Juan Ramén de la Fuente agradecié el apoyo
recibido para conducir los hilos de esta institucién, con entrega, con
entusiasmo y con inteligencia.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 1.8)
  /CalRGBProfile ()
  /CalCMYKProfile (U.S. Sheetfed Uncoated v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /All
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /RelativeColorimetric
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Color Management Off)
  /AlwaysEmbed [ true
    /Arial-Black
    /ArialNarrow
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Average
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Average
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages true
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Average
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth 8
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /PDFX3:2002
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f300130d330b830cd30b9658766f8306e8868793a304a3088307353705237306b90693057305f00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /FRA <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU <FEFF00550073006500200074006800690073002000730065007400740069006e0067007300200066006f00720020006900470065006e0033>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [793.701 1224.000]
>> setpagedevice




