Convenio entre la UNAM y Grupo

Santander

Durante la firma del convenio entre la UNAM vy el
Grupo Santander, Emilio Botin, funcionario de este ultimo
afirmdé que estamos viviendo cambios de gran
trascendencia, la excelencia cientifica, la innovacion,
el incremento del desarrollo tecnoldgico y la plena
integracion en la sociedad de la informacion son
elementos que es imposible desarrollar sin las univer-
sidades. La empresa tiene que reorientarse sin vacilaciones
hacia la innovacion, y las universidades tienen que dirigir
parte de su compromiso social hacia ofertas de
docencia e investigacion que se adapten mejor a las
demandas de la poblacién.

El propésito es facilitar la transferencia de conoci-
mientos y tecnologia y con ello fomentar en serio la
innovacion en nuestras sociedades. Para lograr este
objetivo prioritario, los expertos identifican tres pro-
blemas: el nimero reducido de investigadores con
vocacién empresarial; la escasa utilizacion empresarial
de las capacidades de nuestros sistemas de investigacién
y desarrollo, y finalmente, las limitaciones de los
actuales mecanismos de transferencia de conocimiento
y tecnologia, y el escaso volumen de capital de riesgo
disponible.

Hay que intensificar las estrategias de colaboracién
entre las universidades y las empresas. Las universida-
des de Latinoamérica y Espafia estdn empezando a
generar doctores en namero suficiente como para que
las empresas podamos disponer de lo més valioso, los
recursos humanos cualificados, y evitar que nuestros
talentos emigren hacia paises mas avanzados.

La escasa utilizacion empresarial del sistema de in-
vestigacién y desarrollo, no se debe a incapacidad en la
produccién de investigacién, ya que en nuestras
universidades se produce ciencia y se investiga con
calidad y en cantidad aceptables para nuestro nivel de
desarrollo.

El problema, mas bien, es que muchas empresas
no estan aun preparadas para aprovechar un aumento
de sus recursos en investigacion y desarrollo. Por otro
lado, el esfuerzo universitario en este terreno es a ve-
ces muy enddgeno y orientado a intereses estrictamente



académicos. Debemos romper las barreras que nos
separan. Son barreras que se levantan por desconoci-
miento mutuo, por ignorancia del potencial que empresas
y universidades tienen para desarrollar proyectos que
sumen conocimiento e innovacion.

Por ello, es importante formar en los estudiantes un
espiritu critico que cultive la innovacién con capacidad
de reflexion y analisis, de forma que entiendan mejor los
problemas tecnologicos de las empresas; y fomentar la
participacion en el &mbito académico de personas con
experiencia empresarial, de modo que se fortalezcan los
centros tecnoldgicos y los parques cientificos.

Debemos tener presente que para llevar a cabo la
transferencia de conocimiento y la aplicacién de nue-
vas tecnologias en las empresas, es necesario apoyar la
gestion de la propiedad intelectual y la proteccion de
patentes, la comercializacion de la investigacion y el de-
sarrollo mediante licencias y cesion de la propiedad in-
telectual institucional.

Para concluir, el funcionario agregé que universi-
dades y empresas deben asumir los mismos retos, es
decir, aumentar la inversién en investigacion y desarro-
llo, y explotar menos los resultados para fomentar la
creacion de riqueza y empleo cualificado.





